Samenwerking gemeenten:

Publicatie “Handreiking implementatie intergemeentelijk samenwerkingsverband”,
in opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, december 2006,
uitgevoerd in samenwerking met StimulanSZ.

ISD BOL (Brunssum, Onderbanken en Landgraaf); in samenwerking met StimulanSZ
0 Ondersteuning bij de implementatie van de ISD
0 Gestart december 2006

Workshops voor bestuurders en management van gemeenschappelijke regelingen;
In samenwerking met StimulanSzZ

Steunpunt Ketensamenwerking Gemeenten)
0 Ondersteuning bij aanpak regionale samenwerking ketenpartners
o0 Ontwikkeling arbeidsmarkt beleid / sociaal economisch beleid

ISD Voorne-Putten-Rozenburg)
0 Herziening gemeenschappelijke regeling
o Juridische advisering algemeen bestuur en directie

Cranendonck, Nederweert, Weert
Projectleider onderzoek naar fusie sociale diensten in Intergemeentelijke Sociale Dienst
0 januari 2006 - november 2006

Gemeenten Gooi en Vechtstreek (10 gemeenten)

opstellen overdrachtsdocument met betrekking tot samenwerking sociale zaken
interviews portefeuillehouders

advies en rapport uitgebracht maart 2006

voorbereidingen gestart voor verdergaande samenwerking

O O O O

Valkenswaard, Heeze-Leende, Waalre
Projectleider onderzoek naar mogelijke samenwerking, waaronder de vorming van een
Intergemeentelijke Sociale Dienst

0 gestart augustus 2005

o 1° onderzoek afgerond april 2006

K5-gemeenten (Krimpenerwaard)
0 Advies samenwerkingsvormen
o Publicatie in opdracht van StimulanSZ, in samenwerking met Radar Advies
o0 Afgerond mei 2006

Delfzijl, Appingedam en Loppersum
Projectleider fusie sociale diensten in Intergemeentelijke Sociale Dienst
0 project- en procesmanagement
0 gestart januari 2004
o ISD Noordoost gestart 01-01-2006
o Implementatiemanagement 1° kwartaal 2006 (interim directie)

Middelburg, Vlissingen en Veere

Projectleider fusie sociale diensten in Intergemeentelijke Sociale Dienst
0 project- en procesmanagement
0 gestart januari 2004
0 Sociale Dienst Walcheren (ISD) geopend januari 2006



Grave, Mill en St. Hubert en Sint Anthonis
Projectleider onderzoek naar mogelijkheden van samenwerking, waaronder fusie sociale
diensten in een Intergemeentelijke Sociale Dienst
0 project- en procesmanagement
0 gestart maart 2004
0 start gezamenlijke backoffice 2006
Waalwijk, Heusden en Loon op Zand:
Projectleider fusie sociale diensten in Intergemeentelijke Sociale Dienst
o0 eindverantwoordelijk project- en procesmanagement
o ISD Midden Langstraat gestart 01-01-2004

ISD Midden Langstraat

Projectleider aansluiting zorgloketten op I1SD
0 gestart februari 2004
o afgerond oktober 2004

ISD Midden-Langstraat
Evaluatie organisatie na 1° jaar (eind 2004)

Samenwerking overig:

CWI Zuidwest-Nederland:

Samenwerking CWI’'s en gemeenten bevorderen:
0 regionale bijeenkomsten (Divosa-kringen)
0 opzet nieuwe SNO, incl. nieuwe opzet Reko

Regio Parkstad Limburg:
Opzet monitoring regionaal arbeidsmarktbeleid

Sociaal economisch beleid:

In opdracht van de gemeente Waalwijk:

o0 Opzet en ontwikkeling van sociaal economisch beleidsplan voor de gemeente
Waalwijk, in aansluiting op de economische ontwikkeling van de regio (0.a.
Waalboss)

0 Opgeleverd februari 2006

In opdracht van Technocentrum Zuidoost-Nederland:

0 Masterplan Beroepsonderwijs, praktijkboek over de aansluiting Onderwijs -
Arbeidsmarkt voor verschillende actoren op dit terrein in de regio Zuidoost-
Brabant (2000)

0 ldem in opdracht iNDEX Technocentrum Midden- en West-Brabant voor de regio
Midden en West-Brabant (2001)

Cultuuronderzoeken CTT:

o ISD Midden Langstraat
0 Sociale Zaken Gemeente Vlissingen



Bedrijfsvoering:

In samenwerking met Berenschot Groep:

o0 implementatie monitor scholing en activering in diverse gemeenten (G25 en G60)

o advisering gemeenten m.b.t. regiefunctie, inkoop, project- en procesmanagement

0 ondersteuning vakgroep Openbaar Bestuur door inbreng senioriteit, kennis en
ervaring

0 projectleider Handreiking Reintegratiebeleid” in opdracht van Ministerie SZW in
het kader van de invoering van de Wet Werk en Bijstand

0 Begeleiding openbare aanbestedingsprocedure (2004)
= gemeenten Terneuzen, Hulst en Sluis

Gemeente Vlissingen:
o advisering Hoofd Sociale Zaken bij organisatieontwikkeling
o Interim leidinggevende Activeringsteam:
=  visie, missie, taakstelling, jaarplan
= werkwijze, werkprocessen, automatisering
= communicatie, kwaliteitszorg
o samenwerking CWI

Interim management:

Gemeente Eindhoven, dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid
o Positionering en aansturing Bureau Nieuwkomers
o Implementatie Wet Inburgering Nieuwkomers

Gemeente Nijmegen, Afdeling Sociale Zaken en Werk
0 opstellen ondernemingsplan reintegratiebedrijf

managementcoaching (MT -niveau)

verbeteren aansturing van de organisatie

verbetering bedrijfsvoering

afbouw formatie; herplaatsing medewerkers

interim management

O O oo o

Gemeente Veenendaal
Directeur a.i. Sector Maatschappelijke Ontwikkelingen

0 voorbereiden en implementeren ingrijpende reorganisatie
" ontwikkelen visie en missie
= aanpassen organisatiestructuur; cultuurverandering
= verbeteren aansturing en stijl van leidinggeven
implementatie P&O-beleid en single audit
ontwikkeling bedrijfsverzamelgebouw Suwi
ontwikkelen en implementeren regiefunctie gemeente
onderzoek naar samenvoeging backoffice sociale diensten

O O O O

Counseling gemeentesecretaris en nieuwe portefeuillehouders
o advisering en klankbord en specifieke opdrachten



Overige advisering:

Enquéte Divosa m.b.t. invoering Wet werk en bijstand (2004)

ROC Eindhoven, m.b.t. strategische positionering in sociale zekerheid en grote
stedenbeleid;

Centrum Vakopleiding, m.b.t. bedrijfsvoering en positionering;

Ministerie SZW m.b.t. monitoring sluitende aanpak/ scholing en activering;
Bijdragen aan landelijke conferenties m.b.t. invoering SUWI;

Deelnemer in expertmeetings (Ministerie SZW) t.b.v. invoering Wrea;



